
 

 :مراحل بهبود جو مدارس

 مرحله اول: درک و ابداع برنامه

 مرحله دوم: تشخیص و سنجش مسائل

 مرحله سوم: تدوین استراتژی برای غلبه بر مشکلات

 مرحله چهارم: بکارگیری راه حلها

 .ارزشیابی نتایجمرحله پنجم: نظارت و 

 

  :در آخــــــــــر اینکـــــــــه

در واقع می توان بیان داشت جو مدرسه نتیجه مستقیم ارزشها و هنجارها، عقاید مشارکت کنندگان در محیط مدرسه است، آنگونه 

عد: جو علمی و جو که باید با یکدیگر در حال تعامل می باشند. صاحب نظران جو ادراک شده در محیط مدرسه را دارای دو ب

اجتماعی می دانند که هر کدام از این دو بعد به نوبه خود دارای خصوصیات و ویژگیهایی هستند که در ارتباط با یکدیگر زمینه 

 .بهبود جو مدرسه را فراهم می سازند

در لوای آن، نیازهای خود را  کارکنان در بدو ورود به سازمان انتظار دارند با جو سازمانی مطلوب و حمایت آمیزی مواجه شوند تا

تامین کنند. این مسئولیت مدیران است که امور مربوطه به گونه ای سازماندهی شود که افراد با تمام وجودشان در فعالیتها شرکت 

 نمایند. 

ان تر انی آسدر واقع مسئولیت مشترک مبنای خلاقیت و ابتکار جمعی است. هر چه جو سازمانی مثبت تر باشد، برقراری روابط انس

خواهد بود. بالعکس، جوهای بسته، ترس آور و یا منفی سبب بی اعتمادی، ترس، دوری و نفرت افراد از هم می شود. بنابراین جو 

 .مثبت و باز، بهداشت روانی افراد را تامین می کنند

 


